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Форма обеспечения профессионального становления,
развития и адаптации к квалифицированному
исполнению должностных обязанностей молодых
педагогов.

Оказание необходимой поддержки в условиях
образовательного учреждения, передача знаний, умений
и навыков.



Поддержка молодых и вновь прибывших специалистов, в
образовательное учреждение – одна из ключевых задач
образовательной политики.

«Вопросы обучения и наставничества – это всегда
обращение к будущему. Опираясь на знания и опыт, на
традиции отечественной педагогики и безусловно,
используя передовые технологии, мы продолжим
формирование суверенной системы образования»

(В.В. Путин)



Оказание помощи педагогам, работникам
образовательной организации в их профессиональном
становлении, приобретении профессиональных навыков,
адаптации в новых условиях развития образовательной
системы.



Оказание помощи в 
приобретении навыков 

практической 
деятельности, в 
планировании и 

организации 
педагогической работы

Оказывать методическую 
помощь в формировании 

и повышении 
профессионального 

уровня

Создавать условия для  
личностной и социально –
педагогической адаптации

Создавать партнёрские 
отношения в 

планирование 
образовательной 

деятельности, учитывая 
индивидуальные и 

возрастные особенности 
детей и задачи 

реализуемых программ

Помогать в подборе 
литературы по 

самообразованию, 
изучению и внедрению 
новых педагогических 

технологий

Познакомить с авторскими 
пособиями и 

разработками



Усвоение теоретического материала, формирование
навыков практической деятельности.

Овладение навыками профессиональной и практической
деятельности с педагогами, воспитанниками и
родителями.

Развитие способностей к ведению самостоятельной
профессиональной деятельности, решению проблемных
ситуаций, самоуправлению процессами собственного
развития и образования в педагогической деятельности.



Создание благоприятных 
условий для 

профессионального роста 
начинающих педагогов

Координация действий 
педагогов в соответствие с 
задачами ДОУ и задачами 

обучения и воспитания 
детей

Разработка 
перспективных планов с 
детьми в соответствие с 

возрастными 
особенностями и 

задачами реализуемых 
программ

Познание молодым 
педагогом своих 

профессиональных качеств 
и ориентация на ценности 

саморазвития 

Выполнение требований 
законодательных актов, 

нормативных документов 
в сфере образования

Использование в работе 
начинающих педагогов 
новых педагогических 

технологий, привлечение 
к участию в 

педагогических 
мероприятиях города



Организация обсуждения 
(беседа, 

консультирование, 
рефлексия) в процессе 

которого осуществляется 
оценка и осмысление 

полученного опыта 

Создание специальных 
ситуаций (развивающих,  

коммуникативных, 
проблемных) 

расширяющих опыт 
молодого педагога

Личный пример-показ 
методов  своей работы, 

мастер – классы, семинары 
– практикумы, круглые 

столы

Поддержка, поощрение

Посещение педагогических 
советов, участие в 

методических 
объединениях, изучение 

методической литературы 













Обоснованный выбор системы методической работы
на основе аналитической деятельности.

Построение работы на основе диагностики
педагогических затруднений, учёта творческой
активности и информационных потребностей молодого
педагога.

Взаимосвязь всех подразделений методической службы
ДОУ, форм и методов методической работы.

Современное обеспечение методической литературой.

Оценка педагогического деятельности по результатам.









– это универсальная технология, позволяющая

выстраивать отношения внутри образовательной

организации. Она представляет собой технологию

передачи существующего опыта и знаний, интенсивного

развития личности, формирования жизненных

ценностей, а также умений и навыков в

профессиональной компетенции.
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